Uchwała Nr LXXXIV/2837/2006
Rady Miasta Stołecznego Warszawy

z dnia 27 października 2006 roku

w sprawie przyjęcia programu współpracy m.st. Warszawy w 2007 roku z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) - Rada m.st. Warszawy uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się program współpracy m.st. Warszawy w 2007 roku z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicach ogłoszeń Urzędu m.st. Warszawy oraz na stronach internetowych m.st. Warszawy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

 

 

Przewodniczący

Rady m.st. Warszawy

Witold Kołodziejski


 

Program współpracy m.st. Warszawy w 2007 roku
z organizacjami pozarządowymi oraz z podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

Rozdział I

Postanowienia ogólne 

§ 1

Ilekroć w tekście jest mowa o: 

1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z późn. zm.); 

2) programie - rozumie się przez to roczny program współpracy m.st. Warszawy w 2007 r. z organizacjami pozarządowymi oraz z podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

3) organizacjach - rozumie się przez to organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Mieście - rozumie się przez to m.st. Warszawę;

5) konkursie - rozumie się przez to otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy; 

6) dotacji - rozumie się przez to dotacje w rozumieniu art.106 ust. 2 pkt 1 lit. d, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.);

7) Komisjach - rozumie się przez to Komisje Dialogu Społecznego m.st. Warszawy;

8) Forum - rozumie się przez to Forum Dialogu Społecznego m.st. Warszawy;

9) Zespołach - rozumie się przez to Zespoły ds. opiniowania ofert na realizację zadań publicznych;
10) Pełnomocniku - rozumie się przez to Pełnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi, powołanego na podstawie Zarządzenia Prezydenta m.st. Warszawy;
11) stronie Miasta – rozumie się przez to adres internetowy www.um.warszawa.pl/ngo. 
§ 2

Program określa zakres i formy współpracy, a także zadania priorytetowe w zakresie współpracy Miasta z organizacjami w 2007 roku. 

§ 3

Cele programu obejmują: 

1) kształtowanie lokalnego społeczeństwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju społeczności lokalnych, w tym: 

a) organizowanie i wspieranie działań społecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz Miasta i rozwoju więzi lokalnych;

b) rozwijanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej Miasta;

c) umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycję;

d) promocję postaw obywatelskich i prospołecznych;

e) zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów;

f) tworzenie warunków do zwiększenia aktywności społecznej mieszkańców Miasta;

g) tworzenie warunków do wyrównywania szans niepełnosprawnych członków społeczności Miasta, w każdym aspekcie życia społeczności;

2) podnoszenie skuteczności i efektywności działań w sferze zadań publicznych;

3) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im równych z innymi podmiotami szans w realizacji zadań publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadań, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich środków na ich realizację;

4) realizację zadań publicznych określonych w ustawie, wymienionych w § 25 uchwały;

5) prowadzenie nowatorskich i efektywnych działań na rzecz Miasta oraz tworzenie systemowych rozwiązań dla ważnych problemów społecznych;

6) uzupełnienie działań Miasta w zakresie nieobjętym przez struktury samorządowe.

§ 4

Miasto współpracuje z organizacjami w sferze zadań publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te są zadaniami Miasta.

§ 5 

1. Współpraca Miasta z organizacjami, mająca charakter finansowy lub pozafinansowy, odbywa się na zasadach pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności i uczciwej konkurencji. 

2. Za wybitne osiągnięcia dla m.st. Warszawy Prezydent m.st. Warszawy może przyznać organizacjom wyróżnienia. 
Rozdział II

Formy współpracy finansowej Miasta z organizacjami 

§ 6
1. Współpraca o charakterze finansowym może odbywać się w następujących formach:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji, 

b) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2. Miasto może zawierać z organizacjami umowy o wspieranie lub o powierzenie zadań publicznych na czas realizacji zadania lub na czas określony.
§ 7
1. Zlecanie realizacji zadań publicznych następuje w trybie konkursu ofert, chyba że przepisy odrębne przewidują inny tryb zlecenia.

2. Konkursy ofert na realizację zadań publicznych w 2007 r. będą ogłaszane w terminie od dnia przedstawienia projektu budżetu Miasta do dnia 25 listopada 2006 r.

3. W miarę potrzeb i możliwości finansowych, w 2007 r. Miasto może ogłaszać kolejne konkursy ofert.
4. Do zlecania realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej stosuje się przepisy ustawy o pomocy społecznej.

5. Nie będą rozpatrywane oferty organizacji, które w okresie trzech lat poprzedzających ogłoszenie konkursu ofert nie wywiązały się z umowy zawartej z Miastem na wykonanie zadania publicznego.

6. Otwarcia kopert z ofertami dokonuje się w obecności co najmniej dwóch osób upoważnionych przez kierującego właściwą merytorycznie komórką organizacyjną Urzędu m.st. Warszawy, odpowiadającego za przeprowadzenie konkursu.

§ 8
1. W celu opiniowania ofert na realizację zadań publicznych Miasta Prezydent m.st. Warszawy powołuje, kierując się zasadą równego uczestnictwa, Zespoły, składające się z: radnych Rady m.st. Warszawy, przedstawicieli merytorycznie właściwej komórki organizacyjnej Urzędu m.st. Warszawy oraz ekspertów, wskazanych przez właściwe Komisje. Jeżeli Komisje nie wskażą ekspertów, wskazuje ich Forum, na wniosek Pełnomocnika.

2. W skład Zespołu nie mogą wchodzić:

1) przedstawiciele organizacji, których oferta opiniowana jest przez ten Zespół,

2) osoby, których udział w opiniowaniu ofert może powodować konflikt interesów. 

3. Skład i organizację prac Zespołów określi Prezydent m.st. Warszawy. 

4. Przy rozpatrywaniu ofert Zespół będzie kierował się w szczególności:

1) zgodnością oferty z zadaniem określonym szczegółowo w konkursie;

2) oceną możliwości realizacji zadania przez organizację;

3) zadeklarowaną przez organizację jakością działania, w tym kwalifikacjami osób, przy udziale których zadanie ma być realizowane;

4) kalkulacją kosztów realizacji zadania, w tym zadeklarowanym udziałem innych środków w realizacji zadania; poprzez inne środki rozumie się: środki finansowe pozyskane z innych źródeł lub wkład własny organizacji (w tym wkład finansowy lub pozafinansowy w realizację zadania);

5) realizacją zadań zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzednim okresie, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków (o ile podmiot realizował już zadania ze środków Miasta);

6) wysokością dotacji, przeznaczonej na realizację zadania;

7) w uzasadnionych przypadkach, możliwościami kontynuacji programu.

§ 9
1. Wyniki konkursów podawane są do publicznej wiadomości.

2. W ciągu 30 dni od rozstrzygnięcia konkursu podpisywana jest umowa z organizacjami, których oferty zostały przyjęte do realizacji. Umowa zawierana jest na czas realizacji zadania. Umowa zostanie podpisana niezwłocznie, o ile realizujący zadanie dostarczy w wymaganym terminie wszystkie niezbędne dokumenty.

3. Dotacje mogą być udzielane wyłącznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji tych zadań, które mieszczą się w zadaniach priorytetowych, o których mowa w § 25.

4. Środki finansowe pochodzące z dotacji nie mogą być wykorzystywane na:

1) zadania i zakupy inwestycyjne,

2) zakup gruntów,

3) działalność gospodarczą,

4) pokrycie kosztów utrzymania biura organizacji starającej się o przyznanie dotacji (w tym także wydatków na wynagrodzenia pracowników niezaangażowanych w realizację zadania), chyba że stanowią one niezbędny element realizacji projektu,

5) działalność polityczną i religijną.

5.
Bieżący monitoring i kontrolę merytoryczną wykonywanych zadań prowadzą dyrektorzy biur i jednostek równorzędnych Urzędu m.st. Warszawy i przedstawiają wnioski Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 10
1. Miasto może wspierać zadania realizowane przez organizacje w ramach programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej. 
2. Wsparcie zadań realizowanych przez organizacje w ramach programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej, wraz z przekazaniem na ten cel dotacji, może być udzielone wyłącznie w przypadku zadań, o których mowa w § 25.

3. Do wniosków o dotację na realizację zadań określonych w ust. 2 stosuje się tryb z ustawy oraz odpowiednie postanowienia niniejszej uchwały.
§ 11
1. W celu zwiększenia przejrzystości oraz efektywności wydatków publicznych Miasto prowadzi Księgę Dotacji m.st. Warszawy.

2. Księga, o której mowa w ust. 1 jest elektroniczną bazą danych, udostępnioną publicznie na stronie internetowej Miasta. 

3. Szczegóły działania księgi określa Prezydent m.st. Warszawy.

Rozdział IV

Formy współpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami 

§ 12
1. Miasto w celu ułatwienia organizacjom nawiązywania kontaktów oraz wzmocnienia współpracy będzie zapraszało przedstawicieli organizacji pozarządowych do udziału w organizowanych przez siebie spotkaniach, wyjazdach, konferencjach lub seminariach związanych ze współpracą samorządu z organizacjami. 

2. Miasto jest zainteresowane rozwojem kontaktów partnerskich pomiędzy organizacjami a miastami partnerskimi Miasta. Organizacje mogą za pośrednictwem właściwej merytorycznie komórki organizacyjnej Urzędu m.st. Warszawy nawiązywać kontakty z przedstawicielami organizacji i instytucji z miast, z którymi Miasto ma zawarte porozumienia o współpracy.
3. Szczegóły powyższych form współpracy określą osoby kierujące właściwymi merytorycznie komórkami organizacyjnymi Urzędu m.st. Warszawy i Pełnomocnik, we współpracy z Forum. 

4. Miasto Stołeczne Warszawa może podpisywać porozumienia o pozafinansowej współpracy z organizacjami pozarządowymi w zakresie realizowanych przez siebie działań.
§ 13
Udostępnianie organizacjom lokali znajdujących się w zasobie Miasta odbywa się w trybie i na zasadach określonych uchwałą Nr XXXIX/921/2004 Rady m. st. Warszawy z dnia 28 października 2004 r. w sprawie zasad najmu i dzierżawy lokali użytkowych w domach wielolokalowych.

§ 14
Prezydent Miasta może objąć honorowym patronatem działania lub programy, prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym zakresie składa się do Pełnomocnika.

§ 15
1. Miasto na etapie tworzenia projektów dotyczących organizacji oraz innych spraw ważnych dla mieszkańców Miasta będzie zasięgać opinii Forum oraz Komisji.

2. Przystępując do tworzenia strategii, programów społecznych oraz innych aktów dotyczących współpracy, Miasto zaprasza do współpracy przedstawicieli Forum. W razie potrzeby mogą być tworzone wspólne zespoły w celu wypracowywania projektów aktów prawa miejscowego.

§ 16
Miasto prowadzi wyodrębnioną podstronę internetową w ramach strony urzędu m.st. Warszawy poświęconą tematyce organizacji, na której znajdują się między innymi informacje dotyczące współpracy.

§ 17
1. Miasto, w miarę możliwości, będzie zamiesz​czało informacje o organizacjach w wydawanych przez siebie materiałach informacyjno-promocyjnych.

2. Miasto, w miarę możliwości w uzasadnionych przypadkach (m.in. przy organi​zowaniu regionalnych, krajowych i międzynarodowych konferencji, realizacji projektów poza granicami Miasta i kraju) przekaże organizacjom materiały promocyjne.

3. Organizacje współpracujące z Miastem są zobowiązane do umieszczania na wszystkich materiałach promocyjnych dotyczących zadań finansowanych ze środków Miasta informacji o zaangażowaniu Miasta w realizację wspólnego projektu a także do zamieszczania herbu Miasta i innych elementów słowno-graficznych określonych przez Prezydenta m.st. Warszawy. 

Rozdział V

Podmioty realizujące współpracę Miasta z organizacjami

§ 18
Organizacje uczestniczą w działaniach programowych Miasta w szczególności poprzez udział swoich przedstawicieli w Forum oraz Komisjach.

§ 19
1. Do zadań Forum, będącego główną platformą współpracy Miasta oraz organizacji, należy w szczególności:

1) współtworzenie i opiniowanie kierunków działań władz Miasta w zakresie współpracy z organizacjami, w szczególności projektów uchwał władz miasta i innych dokumentów; 

2) opiniowanie projektów związanych z realizacją zadań określonych w § 25;
3) opiniowanie projektu rocznego programu współpracy oraz innych programów realizowanych z udziałem organizacji ;

4) ocena realizacji programu i przedstawianie jej właściwym władzom Miasta i organizacjom;

5) wyrażanie opinii o stosowaniu ustawy przez Miasto oraz jego jednostki organizacyjne i występowanie do władz Miasta z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie; 

6) udział w opracowywaniu strategii rozwoju Miasta i proponowanych programów społecznych;

7) współpraca z Komisjami i innymi organami opiniodawczo-doradczymi Miasta;

8) wyznaczanie strategicznych kierunków współpracy na kolejne lata.

2. W skład Forum wchodzą:

1) przedstawiciele organizacji, wybrani po jednym z każdej Komisji, o których mowa w § 20, przy czym ich kadencja trwa jeden rok.

2) Pełnomocnik,

3) przedstawiciele organizacji, wykonujących zadania publiczne określone w art. 4 ustawy, niereprezentowanych w komisjach, zgłoszeni przez Pełnomocnika lub Przewodniczącego Forum i zaakceptowani przez Forum zwykłą większością głosów; przy czym łączny skład tej grupy nie może przekroczyć 25% składu Forum.

3. Pracami Forum kieruje Przewodniczący, wybierany na roczną kadencję przez członków Forum zwykłą większością głosów na pierwszym posiedzeniu w roku. Jeżeli w okresie trwania kadencji nastąpi vacat na funkcji przewodniczącego Forum, członkowie Forum na specjalnym posiedzeniu wybierają nowego przewodniczącego, którego kadencja wygasa w dniu wyboru przewodniczącego na rok następny.

4. Przewodniczący Forum, w miarę potrzeb, może z własnej inicjatywy lub na wniosek innego członka Forum, zapraszać do udziału w posiedzeniach ekspertów i obserwatorów, nie mających prawa głosowania, w tym pracowników Urzędu m.st. Warszawy lub organizacji. 

5. Posiedzenia Forum są jawne. Informacje o posiedzeniach Forum oraz sprawozdania z nich zamieszczane są na stronie internetowej Miasta.

6. Opinie, wnioski i inne ustalenia Forum zapadają zwykła większością głosów członków obecnych na posiedzeniu.

7. Forum, na wniosek Przewodniczącego, uchwala regulamin prac zwykłą większością głosów.

8. Obsługę organizacyjną Forum zapewnia Miasto.

§ 20
1. Zainteresowane organizacje oraz Miasto mogą tworzyć Komisje, działające w poszczególnych dziedzinach zadań publicznych należących do Miasta.
2. Komisje mają charakter inicjatywno-doradczy. Do ich zadań w szczególności należy:

1) opiniowanie dokumentów i aktów prawnych wydawanych przez władze Miasta w zakresie działalności danej Komisji;

2) delegowanie ekspertów do udziału w zespołach rozpatrujących oferty o przyznanie dotacji;

3) współpraca z właściwą merytorycznie komórką organizacyjną Urzędu m.st. Warszawy w celu polepszenia i podwyższenia efektywności działań kierowanych do mieszkańców Miasta;

4) określanie potrzeb społecznych i sposobu ich zaspokajania;

5) występowanie do władz miasta z odpowiednimi wnioskami w zakresie swojej działalności;

6) aktywna współpraca z Forum.

3. W skład Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu zainteresowanych organizacji, działających w poszczególnych dziedzinach, oraz przedstawiciel Miasta, delegowany przez kierującego właściwą merytorycznie komórką organizacyjną Urzędu m.st. Warszawy.

4. Pierwsze posiedzenie nowotworzonej Komisji zwołuje kierujący właściwą merytorycznie komórką organizacyjną Urzędu m.st. Warszawy lub Pełnomocnik.

5. Najpóźniej do 31 stycznia 2007 r. kierujący właściwą merytorycznie komórką organizacyjną Urzędu m.st. Warszawy lub osoby odpowiedzialne za realizacje zadań wymienionych w § 25, zwołują spotkanie organizacji z zakresu realizacji zadań, w ramach których dotychczas nie powołano Komisji. W trakcie tego spotkania organizacje obecne na spotkaniu decydują o konieczności powołania Komisji.

6. Na pierwszym posiedzeniu Komisje ustalają tryb i organizację pracy, w tym tryb zwoływania posiedzeń Komisji oraz tryb i termin wyboru przedstawicieli do Forum.

7. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący. Komisja może powołać Prezydium. Kadencja władz Komisji trwa jeden rok.

8. Na pierwszym posiedzeniu w roku Komisje wybierają na roczną kadencje przewodniczących oraz przedstawicieli do Forum. Jeżeli w okresie trwania kadencji nastąpi vacat na funkcji przewodniczącego Komisji, członkowie Komisji na specjalnym posiedzeniu wybierają nowego przewodniczącego, którego kadencja wygasa w dniu wyboru przewodniczącego na rok następny.

9. Posiedzenia Komisji są jawne. Ogłoszenia o posiedzeniach Komisji zamieszcza się na stronie internetowej Miasta co najmniej pięć dni przed dniem posiedzenia.

10. Spotkania Komisji odbywają się w miejscach prowadzenia działalności przez poszczególne organizacje lub w siedzibie Urzędu m.st. Warszawy.

11. Obsługę techniczną Komisji zapewnią właściwe merytorycznie komórki organizacyjne Urzędu m.st. Warszawy.

§ 21 

Praca w Forum i Komisjach ma charakter społeczny, bez prawa do wynagrodzenia, także w postaci ryczałtowej (diety).
§ 22
Forum oraz Komisje utworzone na podstawie wcześniejszych uchwał Rady m.st. Warszawy kontynuują swoją działalność w 2007 r. na zasadach określonych niniejszym programem.

§ 23
Za kontakty Miasta z organizacjami odpowiada Pełnomocnik w zakresie upoważnienia udzielonego przez Prezydenta.

§ 24
1. Komórki organizacyjne Urzędu m.st. Warszawy prowadzą bezpośrednią współpracę z organizacjami.

2. Współpraca w szczególności polega na:

1) prowadzeniu konsultacji z organizacjami, w szczególności z właściwymi Komisjami, w sprawie tworzonych dokumentów, będących w zakresie działalności danej Komisji lub organizacji;

2) podejmowaniu i prowadzeniu bieżącej współpracy z organizacjami statutowo prowadzącymi działalność pożytku publicznego;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkursów ofert dla organizacji na realizację zadań finansowanych ze środków Miasta;

4) sporządzaniu sprawozdań z prowadzonej finansowej i pozafinansowej współpracy z organizacjami;

5) delegowaniu swoich przedstawicieli do udziału w Komisjach oraz zapewnianiu Komisjom i Forum obsługi organizacyjnej w zakresie prowadzonych przez nie prac.

3. Kierujący komórkami organizacyjnymi informują Pełnomocnika o prowadzonej współpracy, z własnej inicjatywy lub na jego prośbę.

Rozdział VI

Zadania priorytetowe

§ 25
Zadaniami priorytetowymi w zakresie współpracy Miasta z organizacjami w 2007 r. są zadania:

1) z zakresu promocji idei samorządowej,
a) wspieranie lokalnych społeczności oraz postaw prodemokratycznych i prospołecznych;
b) wspieranie grup mieszkańców, instytucji i organizacji w rozwiązywaniu lokalnych problemów i integracji; 
c) poradnictwo i edukacja liderów środowiskowych w działaniach na rzecz społeczności lokalnych;
d) promocja i wspieranie wolontariatu;
e) promocja Miasta jako wspólnoty samorządowej;
2) z zakresu kultury:

a) wspieranie inicjatyw kulturalnych ze szczególnym uwzględnieniem wydarzeń cyklicznych, angażujących w realizację różnorodne środowiska i organizacje,  

b) wspieranie edukacji kulturalnej,

c) wspieranie działań promujących wielokulturowość społeczeństw lokalnych, w tym kulturę mniejszości narodowych i etnicznych na terenie Miasta,

d) wspieranie działań zmierzających do integracji i współpracy międzypokoleniowej poprzez historie i kulturę,

e) wspieranie inicjatyw oraz realizacja przedsięwzięć popularyzujących tradycję, historię i dziedzictwo kulturowe Warszawy,

f) upowszechnianie sztuki we wszystkich jej dziedzinach,

g) upowszechnianie twórczości teatralnej;

3) z zakresu oświaty i wychowania:

a) realizowanie programów dotyczących wychowania patriotycznego i wychowania w duchu społeczeństwa obywatelskiego,

b) organizowanie działań młodzieży na rzecz osób potrzebujących, w tym wspieranie kształcenia tzw. pozaetatowej kadry wychowawczej (wolontariuszy), prowadzącej pracę wychowawczą z dziećmi i młodzieżą,

c) realizacja programów dotyczących rozbudzenia przedsiębiorczości dzieci i młodzieży,

d) organizowanie różnych form wypoczynku dzieci i młodzieży,

e) realizacja programów dotyczących rozwijania samorządności,

f) wspieranie inicjatyw oświatowych,

g) realizacja programów rozwijających zainteresowania dzieci i młodzieży z zakresu nauk przyrodniczych i współczesnej techniki, wykraczających poza program szkolny, 
h) organizowanie działalności artystycznej dzieci i młodzieży rozwijającej ich zainteresowania i uzdolnienia w różnych dziedzinach,
i) realizacja programów rozwojowych skierowanych do dzieci w wieku przedszkolnym;
4) z zakresu upowszechniania kultury fizycznej: 

a) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

b) szkolenie sportowe dzieci i młodzieży,

c) promocja sportu niepełnosprawnych,

d) szkolenie i doskonalenie kadr instruktorów kultury fizycznej, w tym sportu dla niepełnosprawnych,
e) wspieranie działań na rzecz utrzymywana i przedłużania sprawności fizycznej osób starszych,
f) promocja aktywności turystycznej dzieci i młodzieży oraz turystycznych projektów łączących pokolenia;
5) z zakresu działania na rzecz rozwoju lokalnej przedsiębiorczości, w tym na rzecz:

a) szybszego obiegu informacji i efektywnych konsultacji pomiędzy Miastem i przedsiębiorcami,

b) stworzenia bardziej przyjaznego klimatu dla rozwoju lokalnej przedsiębiorczości,

c) wspólnych projektów dotyczących działań promocyjnych Miasta;

6) z zakresu upowszechniania i ochrony praw konsumentów, w szczególności w zakresie prowadzenia edukacji konsumenckiej;

7) z zakresu ochrony i promocji zdrowia;

a) wspierania programów popularyzujących wiedzę o chorobach cywilizacyjnych, propagujących celowość dbania o własne zdrowie, a także podejmowania działań na rzecz zdrowia,

b) wspierania programów promocji zdrowia powodujących zwiększenie świadomości zdrowotnej mieszkańców za własne zdrowie w zakresie chorób układu krążenia ze wskazaniami oceny i redukcji zewnętrznych czynników ryzyka, okresowej kontroli stanu zdrowia, a także innych form działań prozdrowotnych, chorób nowotworowych ze wskazaniem konieczności systematycznej samokontroli piersi oraz przeprowadzania okresowych badań profilaktycznych, a także innych działań prozdrowotnych,

c) wspierania programów promujących zdrowy styl życia, wskazujących na korzyści zdrowotne wynikające z aktywizacji ruchowej, 

d) wspierania programów promujących prozdrowotny sposób odżywiania się i kształtowania właściwych nawyków żywieniowych, 

e) wspierania programów propagujących zdrowy styl życia, wolny od dymu tytoniowego, prewencję i terapię osób uzależnionych od tytoniu i wyrobów tytoniowych,

f) wspierania programów promujących zdrowie psychiczne, ze wskazaniem różnych form radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych,

g) wspierania programów edukacyjnych w zakresie zapobiegania sytuacji, mogących powodować zagrożenia urazom oraz wypadkom komunikacyjnym z uwzględnieniem udzielania pomocy przedmedycznej,

h) wspierania programów oświatowych i innych form działań edukacyjnych, mających na celu dostarczenie społeczeństwu wiedzy o zdrowiu i zapobieganiu chorobom,

i) wspierania programów promocji zdrowia prowadzonych w formie kampanii prozdrowotnych z zakresu chorób układu krążenia, chorób nowotworowych, chorób układu oddechowego oraz urazów i wypadków komunikacyjnych,

j) wspierania czynnego uczestnictwa w festynach, mityngach i innych imprezach o charakterze zdrowotnym,

k) wspierania programów rehabilitacji medyczno-społecznej, dotyczącej zapobiegania i rozwiązywania problemów medyczno-społecznych osób z wadami układu ruchu, z wadami słuchu i wzroku, po urazach, kobiet po mastektomii, z chorobami neurologicznymi, z chorobami neuromięśniowymi, z upośledzeniami umysłowymi, z zaburzeniami psychicznymi, starszych, z otyłością,

l) wspierania programów dla osób objętych domową i stacjonarną opieką paliatywną, nie będących świadczeniami zdrowotnymi, w zakresie: działań wspierających dla osób objętych opieką paliatywną, terminalną oraz w innych chorobach nieuleczalnych, ich rodzin oraz dla kombatantów wymagających opieki paliatywnej, terminalnej oraz ze schorzeniami przewlekłymi;

8) z zakresu przeciwdziałania narkomanii:

a) działania w zakresie profilaktyki – wspieranie programów profilaktycznych, informacyjno-edukacyjnych oraz działań w ramach edukacji publicznej,

b) działania w zakresie leczenia, rehabilitacji i ograniczania szkód zdrowotnych – wspieranie programów zdrowotnych, wczesnej interwencji i pomocy psychologicznej oraz programów terapeutycznych (w tym przywracanie ról społecznych i zawodowych osób uzależnionych), działalności streetworkerskiej i programów leczenia substytucyjnego,

c) działania w zakresie postrehabilitacji i pomocy socjalnej – wspieranie pomocy postrehabilitacyjnej, programów readaptacji społecznej, zawodowej oraz programów niskoprogowych,

d) działalność szkoleniowa w zakresie problematyki narkomanii,

e) ewaluacja programów przeciwdziałania narkomanii,

f) ocena problemów i potrzeb wynikających z uzależnienia od narkotyków na terenie m. st. Warszawy;

9) z zakresu zapobiegania HIV/AIDS:

a) działania mające na celu zwiększenie świadomości społecznej w zakresie przeciwdziałania epidemii HIV/AIDS, w tym edukacja publiczna,

b) działania w zakresie zwiększenia wykrywalności zakażeń HIV oraz ograniczania rozmiaru ryzykownych zachowań, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży,

c) działania w zakresie zapewnienia kompleksowej opieki nad osobami żyjącymi z HIV/AIDS i ich bliskimi, w szczególności samotnych matek żyjących z HIV/AIDS i ich dzieci,

d) działalność szkoleniowa w zakresie problematyki HIV/AIDS,

e) wspieranie działań na rzecz pozyskiwania i prowadzenia mieszkań readaptacyjnych oraz hosteli, w szczególności dla osób żyjących z HIV/AIDS oraz uczestniczących w programach leczenia substytucyjnego;

10) z zakresu przeciwdziałania alkoholizmowi:
a) działania w zakresie profilaktyki – wspieranie programów edukacyjnych, korekcyjnych, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz działań w środowiskowych formach wsparcia,

b) działania w obszarze terapii – wspieranie programów wczesnej interwencji oraz terapii osób pijących w sposób szkodliwy, uzależnionych i członków ich rodzin,

c) działania w obszarze rehabilitacji i ograniczania szkód zdrowotnych – wspieranie programów readaptacji rodzinnej, zawodowej, społecznej,

d) działania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności wspieranie działań zmierzających do budowania odpowiedniego systemu w tym zakresie na terenie Miasta,

e) działalność szkoleniowa w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

f) ewaluacja programów profilaktycznych, terapeutycznych, readaptacyjnych i przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz lokalnych programów profilaktyki uzależnień,

g) badanie potrzeb, zasobów oraz diagnoza problemów wynikających z uzależnień na terenie Miasta;

11) z zakresu działań socjalno-pomocowych na rzecz osób i rodzin zagrożonych marginalizacją społeczną:

a) pozyskiwanie, magazynowanie i dystrybucja darów rzeczowych i żywnościowych,

b) organizacja i prowadzenie specjalistycznego wsparcia w rodzinach bezradnych w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego;
12) z zakresu organizacji i prowadzenia poradnictwa specjalistycznego; 

13) z zakresu działań socjalno-pomocowych na rzecz osób starszych:

a) aktywizacja osób starszych, poprzez rozwijanie środowiskowych form wsparcia, prowadzenie zajęć edukacyjnych, sportowych i artystycznych, a także poradnictwa,

b) działania o charakterze integracyjnym oraz samopomocowym, m.in. poprzez organizacje imprez i szkoleń,

c) wsparcie działań na rzecz osób z uprawnieniami kombatanckimi,

d) działania mające na celu aktywizację międzypokoleniową,

e) promocja pozytywnego wizerunku osób starszych;

14) z zakresu działań socjalno-pomocowych na rzecz osób bezdomnych:

a) prowadzenie noclegowni, schronisk oraz domów dla matek z małoletnimi dziećmi,

b) prowadzenie jadłodajni,

c) poradnictwo i usługi specjalistyczne w tym pielęgnacyjne i opiekuńcze,

d) reintegracja społeczna osób bezdomnych;

15)  z zakresu działań socjalno-pomocowych na rzecz osób niepełnosprawnych:

a) prowadzenie ośrodków wsparcia;

b) wspieranie działań zmierzających do rozwiązywania problemów mieszkaniowych osób niepełnosprawnych m.in. poprzez prowadzenie mieszkań chronionych,

c) wsparcie usamodzielniania się osób niepełnosprawnych poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, treningi wspierające niezależne funkcjonowanie,

d) działania wspierające osoby niepełnosprawne w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia,
e) prowadzenie zajęć artystycznych i sportowych, organizacja imprez plenerowych,

f) podnoszenie kwalifikacji pracowników obsługujących osoby niepełnosprawne, w tym zatrudnionych asystentów osób niepełnosprawnych,

g) prowadzenie działań mających na celu znoszenie barier architektonicznych i komunikacyjnych m.in. poprzez promocje rozwiązań w tym zakresie,

h) wspieranie działalności grup wsparcia dla rodzin osób niepełnosprawnych, m.in. poprzez szkolenia i pomoc psychologiczną
i) wspieranie warsztatów terapii zajęciowej;
16)  z zakresu działań socjalno-pomocowych na rzecz dzieci i młodzieży:

a) prowadzenie środowiskowych form wsparcia dla dzieci ze środowisk najuboższych i dysfunkcyjnych,

b) aktywizacja młodzieży w celu przeciwdziałania bezrobociu i marginalizacji,

17)  z zakresu działań na rzecz wspierania  rodzinnych  form  opieki  nad dziećmi  trwale lub czasowo pozbawionym opieki rodzicielskiej:
a) organizacja i prowadzenie rodzinnej opieki zastępczej dla dzieci trwale lub czasowo pozbawionych opieki rodzicielskiej,

b) prowadzenie poradnictwa i szkoleń dla osób zajmujących się rodzinną opieką zastępczą,
c) promocja opieki w rodzinach zastępczych i innych pozainstytucjonalnych form opieki nad dziećmi;

18)  z zakresu wspierania działań na rzecz pozyskiwania i prowadzenia mieszkań chronionych w szczególności dla osób wychodzących z bezdomności, wychowanków opuszczających placówki  opiekuńczo – wychowawcze;

19)  z zakresu prowadzenia działań na rzecz ochrony zwierząt bezdomnych i wolno żyjących, żyjących na terenie Miasta, w tym:

a) dokarmianie zwierząt bezdomnych i wolno żyjących,

b) opieka nad zwierzętami bezdomnymi i wolno żyjącymi,

c) ochrona miejsc występowania zwierząt wolno żyjących,

d) prowadzenie działań edukacyjnych, promujących ochronę bezdomnych i wolno żyjących zwierząt, żyjących na terenie Miasta;

20)  z zakresu działań edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych dotyczących ochrony oraz promocji walorów środowiska, przyrody i krajobrazu, w tym:

a) poprawy jakości środowiska oraz działań związane z podnoszeniem świadomości ekologicznej,
b) zahamowania degradacji terenów zieleni miejskiej oraz ich rewitalizacji, 
c) inwentaryzacji i objęcia ochroną obszarów i obiektów przyrodniczo cennych, w szczególności przyrodniczych, urbanistycznych i kulturowych,
d) poprawy jakości wód powierzchniowych i ochrony zasobów wodnych, w tym edukacji związanej ze zmniejszeniem zużycia wody poprzez racjonalizację;
21)  z zakresu zrównoważonego rozwoju, w tym:

a) promowanie oszczędnego i racjonalnego zużycia energii,
b) popularyzowanie energii odnawialnej oraz edukacja ekologiczna promująca racjonalne wykorzystanie zasobów naturalnych,

c) racjonalizacja gospodarki odpadami polegającej na ograniczeniu powstawania odpadów, promocja segregacji, recyklingu oraz odzysku odpadów,

d) promowanie rozwoju systemu transportu ekologicznego,

e) promowanie transportu rowerowego i jego rozwoju,

f) prowadzenie i wsparcie edukacji ekologicznej,

g) ochrona dziedzictwa przyrodniczo – kulturalnego;

22)  z zakresu wspólnej realizacji programów rewitalizacji Miasta.
Rozdział VII

Ocena realizacji programu

§ 26
1. Bieżącym monitoringiem realizacji programu zajmuje się Pełnomocnik we współpracy 
z Forum oraz kierującymi właściwymi merytorycznie komórkami organizacyjnymi Urzędu m.st. Warszawy.

2. Monitoring polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybów współpracy i przedstawianiu tej oceny Prezydentowi m.st. Warszawy, Radzie m.st. Warszawy oraz organizacjom.

3. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczące realizowanych projektów będą wykorzystywane do usprawnienia bieżącej współpracy Miasta z organizacjami.

4. Miasto dokonuje wraz z Forum badania efektywności realizacji zadań, w szczególności poprzez analizę efektywności wydatkowania środków publicznych oraz badania opinii odbiorców usług świadczonych przez organizacje w ramach realizowanych zadań publicznych.

5. W rocznym sprawozdaniu z realizacji programu Pełnomocnik wraz z Forum dokonuje oceny stanu współpracy organizacji z Miastem w zakresie realizacji projektów oraz uwag, wniosków i propozycji wypływających z tej współpracy.

6. Pełnomocnik złoży Forum wstępne sprawozdanie z realizacji programu do końca lutego 2008 roku.

7. Pełnomocnik wraz z Forum przygotowuje i składa Prezydentowi sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 15 marca 2008 roku.

8. Prezydent m.st. Warszawy składa Radzie m.st. Warszawy sprawozdanie z realizacji programu w terminie do końca marca 2008 roku.

9. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczane jest na stronie Miasta.

Rozdział VIII

Przepisy końcowe

§ 27
Prezydent m.st. Warszawy, we współpracy z Forum, rozpocznie prace nad określeniem standardów realizacji zadań publicznych Miasta przez organizacje.

Załącznik


do uchwały Nr LXXXIV/2837/2006


Rady m.st. Warszawy 


z dnia 27 października 2006 roku


 











