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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY INSTYTUCJI 


	Tytuł projektu
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionach: m.st. Warszawa i warszawsko-wschodnim

	Nr projektu
	RPMA.09.03.00-14-5079/16-00

	Nazwa Programu Operacyjnego
	Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

	Numer i nazwa Osi Priorytetowej
	IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem

	Numer i nazwa Działania
	9.3 Rozwój ekonomii społecznej





Pola zaznaczone na szaro wypełnia pracownik projektu

	DANE INSTYTUCJI

	Dane podstawowe
	1. 
	Pełna nazwa podmiotu/instytucji
	

	
	2. 
	NIP 
	


	
	3. 
	Typ instytucji 
	Podmiot ekonomii społecznej w tym:
□ Przedsiębiorstwo społeczne (w takim przypadku prosimy również o wypełnienie oświadczenia na stronie 4)
□ Podmiot reintegracyjny (WTZ, ZAZ, CIS, KIS) 
□ Podmiot sfery gospodarczej
□ Podmiot działający w sferze pożytku publicznego(organizacja pozarządowa)
definicje powyższych pojęć znajdują się na stronie 3

	
	4. 
	
	 Jednostka samorządu terytorialnego

	
	5. 
	
	 Instytucja rynku pracy

	
	6. 
	
	Inne, jakie ………………………….………………………………….

	
	7. 
	Czy instytucja prowadzi działalność gospodarczą?
	TAK       

	
	8. 
	
	NIE

	Dane teleadresowe
	1. 
	Kraj
	POLSKA

	
	2. 
	Województwo
	

	
	3. 
	Powiat
	

	
	4. 
	Gmina
	

	
	5. 
	Miejscowość
	

	
	6. 
	Ulica
	

	
	7. 
	Nr budynku
	

	
	8. 
	Nr lokalu
	

	
	9. 
	Kod pocztowy
	

	
	10. 
	Telefon kontaktowy
	

	
	11. 
	Adres poczty email 
	

	
	12. 
	Obszar wg stopnia urbanizacji
	DEGURBA 1

	
	13. 
	
	DEGURBA 2

	
	14. 
	
	DEGURBA 3

	Szczegóły wsparcia
	15. 
	Data rozpoczęcia udziału w projekcie
	

	
	16. 
	Data zakończenia udziału w projekcie
	

	
	17. 
	Czy wsparciem zostali objęci pracownicy instytucji
	

	
	18. 
	Rodzaj przyznanego wsparcia
	Usługa wsparcia ekonomii społecznej



Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym formularzu odpowiadają stanowi faktycznemu i są prawdziwe, i jestem pouczony, i świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń, wynikającej z art. 233 § 1 i 2 Kodeksu Karnego.






Pieczęć organizacyjna						



	
	
	

	Miejscowość, data
	
	Czytelny podpis przedstawiciela instytucji 




Podmioty ekonomii społecznej, definicje:

przedsiębiorstwa społeczne: podmioty, które posiadają cechy wspólne dla podmiotów z pozostałych grup, ale charakteryzują się tym, że:
· są to podmioty prowadzące działalność gospodarczą, wyodrębnione pod względem organizacyjnym 
i rachunkowym;
· celem ich działalności gospodarczej jest integracja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym przypadku wymagane jest zatrudnienie co najmniej 50% osób pochodzących z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym lub 30% niepełnosprawnych 
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności) lub świadczenie usług społecznych użyteczności publicznej, przy jednoczesnej realizacji celów prozatrudnieniowych (zatrudnienie min. 20% osób z określonych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym);
· nie rozdziela się zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną (w przypadku przedsiębiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na działalność́ pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo;
· są zarządzane na zasadach demokratycznych lub co najmniej konsultacyjnodoradczych z udziałem pracowników i innych interesariuszy, zaś́ wynagrodzenia kadry zarządzającej są̨ ograniczone limitami.
podmioty reintegracyjne, służące reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, tj. Zakłady Aktywności Zawodowej (ZAZ), Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ), Centra Integracji Społecznej (CIS), Kluby Integracji Społecznej (KIS); formy te nie będą w żadnym przypadku przedsiębiorstwami społecznymi, ale mogą przygotowywać się do prowadzenia lub pracy w przedsiębiorstwie społecznym lub być prowadzone jako usługa na rzecz społeczności lokalnej przez przedsiębiorstwa społeczne;

podmioty sfery gospodarczej, które tworzone były w związku z realizacją celu społecznego, bądź dla których leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej. Są to podmioty, które nie spełniają wszystkich cech i warunków dotyczących działalności przedsiębiorstwa społecznego, mogą jednak stać się przedsiębiorstwem społecznym: organizacje pozarządowe prowadzące działalność gospodarczą, z której zyski wspierają realizację celów statutowych, ZAZ oraz spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie (spółdzielnie pracy, spółdzielnie inwalidów i niewidomych);

podmioty działające w sferze pożytku publicznego, które prowadzą działalność ekonomiczną, zatrudniają pracowników, choć ich działanie nie jest oparte na ryzyku ekonomicznym. Są to organizacje pozarządowe prowadzące działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego; podmioty te mogą stać się przedsiębiorstwami społecznymi, o ile podejmą działalność gospodarczą, podejmując również zobowiązania statutowe odnośnie do dystrybucji zysku;








Dotyczy wyłącznie przedsiębiorstw społecznych – proszę nie wypełniać w przypadku innych podmiotów
OŚWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOŁECZNEGO
Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję, jest przedsiębiorstwem społecznym i spełnia łącznie poniższe warunki (właściwe proszę zaznaczyć):
1. Działalność gospodarcza/cele
· jest podmiotem prowadzącym zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym działalność gospodarczą (wyodrębnioną pod względem organizacyjnym i rachunkowym), której celem jest:
· integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:
· zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osób, 
o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 
· lub zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności;
· lub realizacja usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji celów prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osób, o których mowa powyżej.
2. Przeznaczenie i podział zysku lub nadwyżki bilansowej
· jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny  oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną (w przypadku przedsiębiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo.

3. Demokratyczne zarządzanie/limity wynagrodzeń:
· jest zarządzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spółdzielni) albo co najmniej posiada ciało konsultacyjno-doradcze z udziałem pracowników lub innych interesariuszy, zaś wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami.

	
	
	

	Miejscowość, data
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